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Representante Legal:

NIT:

JOSE JAVIER MENESES DIAZ

901.992.337-0

Profesional SG-SST:

MARIA TERESA MONTENEGRO CAIZA

Objeto del contrato:

Contratar la adecuaciénde lared contraincendios
(fase l) para el Centro Internacional de Produccion

Limpia Lope — SENA Regional Narino

ARL:

oSt

Numero de contrato:

SAMC-NRN-CIPLL-00087-2025

Elaboro:

“UTC

Reviso Y'Aprobé:

Maria Teresa Montenegro Caiza ING. JOSE JAVIER MENESES DIAZ

Profesional SST

RL. Uniéon Temporal Construcciones Civiles




1. INTRODUCCION

El presente informe mensual del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) tiene como propdsito presentar el estado de ejecuciéon de las
actividades desarrolladas durante el periodo evaluado, en cumplimiento del plan
de trabajo anual y de los requisitos legales vigehtes aplicables en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

es programadas para la identificacion,
laborales, el fortalecimiento de las
seguimiento a los programas vy

Durante el periodo se ejecutaron las
evaluacion y control de los peligros
medidas de prevencién y protec
ificacion del cumplimiento de los
lizd6 el monitoreo de los
btenidos, con el fin de
fortalecimiento del

procedimientos establecidos, asi co
controles implementados. De igua
indicadores de gestion y el analisis
identificar oportunidades de mejor

sistema.

El presente documento consoli [S des ejecutadas, los
avances alcanzados y los resultados del segui ealizado, constituyéndose
en un instrumento de apoyo pa t cisiones y la evaluaciéon del

desempeno del SG-SST. Asimismo, refleja el compromiso permanente de la
organizacion con la mejora continua, la gestion integral de los riesgos laborales y la
proteccidon de la seguridad, la salud y el bienestar de todos los trabajadores.




2.  OBJETIVOS

Objetivos del Informe Mensual del SG-SST

==

El presente informe tiene como finalidad verificar las actividades implementadas

3. ALCANCE:

por el personal que labora en la obra, en relacion con la Seguridad y Salud en el

Trabajo (SST), considerando las diversas labores desarrolladas durante el mes.

4. MARCO LEGAL:

El presente informe se elabora conforme a lo establecido en el marco normativo
nacional que regula el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el
cual tiene como objetivo la promocién de ambientes laborales seguros y

saludables, asi como la prevencion de accidentes y enfermedades laborales.




NORMATIVIDAD APLICABLE

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) se desarrolla

en cumplimiento de la normatividad colombiana vigente, orientada a la

prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como a la

protecciény promocion de la salud de los trabajadores.

Las principales disposiciones legales que sustentan la implementacion y

seguimiento del SG-SST son:

Ley 1562 de 2012

Decreto 1072 de 2015 -
Decreto Unico
Reglamentario del Sector
Trabajo

Resolucion 0312 de 2019

Resolucion 1409 de 2012

Ley 9 de 1979

Cadigo Sustantivo del

Trabajo

Por e modifica el sistema de riesgos

lab e di otras disposiciones en

ma lud ional.

Compila y actualiza las normas relacionadas
con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), especialmente en el
Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6.

Por la cual se definen los estandares minimos
del SG-SST para empleadores y contratantes,
segun eltamanoy nivel deriesgo de laempresa.
Por la cual se establece el reglamento de
seguridad para proteccion contra caidas en
trabajo en alturas (si aplica segun actividades
de la empresa).

Norma sanitaria que incluye disposiciones
sobre higiene y seguridad industrial en el
ambiente de trabajo.

Especialmente los articulos relacionados con

la obligacion del empleador de garantizar




condiciones de seguridad y salud a sus
trabajadores.

Resolucion 2400 de 1979 Determina disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los establecimientos de
trabajo.

Ley 1562 de 2012 Modifica el Sistema General de Riesgos
Laborales y establece disposiciones en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

S en concordancia con estas

La organizacion desarrolla sus

disposiciones, promoviendo ambi trabajo seguros, saludables y

orientados al mejoramiento continu ndic laborales.

5. ACTIVIDADES PRO TE:

En cumplimiento de las actividades programadas dentro del Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), durante el periodo reportado se
ejecutaron diversas acciones orientadas a laidentificacion, prevenciony controlde
los riesgos presentes en las labores desarrolladas en la obra. Estas actividades
permitieron fortalecer los mecanismos de proteccidon de los trabajadores y
garantizar el cumplimiento de la nhormativa vigente en materia de seguridad y salud
laboral.

Como parte de la gestidn preventiva, se llevaron a cabo jornadas de capacitacion,
inspecciones de seguridad, actividades de sensibilizacién, seguimiento a las
condiciones de trabajo y verificaciéon de los controles implementados. Asimismo,
serealizé elacompahamiento permanente a los trabajadores con el fin de fomentar

comportamientos seguros y fortalecer la cultura de autocuidado.




Las actividades desarrolladas respondieron a los riesgos identificados en la matriz

de peligros de la empresa y a las necesidades detectadas durante el seguimiento

continuo de las condiciones laborales, contribuyendo al bienestar de los

colaboradores y al mejoramiento continuo del SG-SST.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

FECHA

REGISTRO FOTOGRAFICO

2 dejuliode
2026

ACTIVIDAD PROGRAMADA

cion de nuestro

concientizar a las
sobre la valoracion
tegridad fisica, la
revencion de lesiones
laborales y el uso correcto de

elementos de proteccion.




10 de julio de
2026

22 de julio de
2026

Seguridad Ocular:
concientizar al personal sobre
la importancia de la vista y
promover el uso correcto de
los elementos de proteccion.
Esto busca prevenir lesiones
gravesy evitar accidentes en el

trabajo.

~

Notificacion de accidentes:

ensefar a los trabajadores a

reportar cualquierincidente de

forma inmediata, aprender de
las causas y prevenir nuevas

lesiones




Semaforo del bienestar
social: identificar situaciones

del entorno laboral que

30 de julio de
influyen en el bienestar
2026
emocional de los trabajadores
y promover acciones de
mejora.
a) DOTACION DE ELEMENTOS DE P ON L (EPP):

La Union Temporal Construcciones Ci 1z6, d e periodo, la entrega
de los Elementos de Proteccié sonal (EPP) a todos los colaboradores,
conforme a las actividades de segaimiento r as. Como parte de dicho
seguimiento, se efectud una verificacidon en campo para corroborar que todo el :
personal estuviera haciendo uéo adecuédo de los EPP, de acuerdo con los

reguerimientos establecidos para sus funciones especificas.

CONSOLIDADO DE EPP

ELEMENTOS DE PROTECCION CANTIDAD

Cascos

Guantes

Tapa oidos

Tapabocas

Chalecos

Otros




TOTAL:

b). CONTROL DEL PERSONAL: Mensualmente se realiza el registro y control
de ingreso y egreso del personal vinculado a la obra, verificando ademas la

afiliacion de cada trabajador a las entidadeé correspondientes de seguridad

social, tales como ARL, EPS

cumplimiento de los requisitc

proteccion laboral.

INGRESO

RETIRO

AFP, con el propdsito de garantizar el

es y las condiciones adecuadas de

ABRIL e DAVID ALEXANDER CHAVEZ Mayo POSITIVA  PORVENIR NUEVA EPS
MENESES
e JAIME DAVILA LUNA Mayo POSITIVA  PORVENIR NUEVA EPS
e YOHAN ALEXANDER IGUA JOJOA Mayo
POSITIVA = PORVENIR EMSSANAR
MAYO e MICHAEL ARMANDO ERASO Mayo POSITIVA | PORVENIR EMSSANAR
MATAJENSOY .
e DAVID ADRIAN SANTACRUZ Mayo POSITIVA | PORVENIR EMSSANAR
ARTEAGA
e JESUS ALVEIRO DAVILA MENESES | Mayo POSITIVA | PORVENIR | SANITAS
e JONHAIRO DAVID QUITIAQUEZ  Continua  POSITIVA | PORVENIR | SANITAS
LUNA
e JOSE BENJAMIN QUITIAQUEZ Continua | POSITIVA | PORVENIR | SANITAS
BOTINA
° JUAN CARLOS JOJOA CUSIS Continua POSITIVA PORVENIR NUEVA EPS
JUNIO e JONHAIRO DAVID QUITIAQUEZ Continua  POSITIVA = PORVENIR SANITAS
LUNA
Continua  POSITIVA | PORVENIR SANITAS




e JOSE BENJAMIN QUITIAQUEZ
BOTINA

Continua | POSITIVA  PORVENIR = SANITAS

e JUAN CARLOS JOJOA CUSIS

Continua | POSITIVA  PORVENIR = EMSSANAR

e JEFRY CAMILO DAVILA

JULIO e JAIME DAVILA Continua. | POSITIVA | PORVENIR | NUEVA EPS

e JEFRY CAMILO DAVILA Continua | POSITIVA | PORVENIR | EMSSANAR

e JONHAIRO DAVID QUITIAQU POSITIVA | PORVENIR | SANITAS

LUNA
e JOSE BENJAMIN QUITIAQUE POSITIVA | PORVENIR | SANITAS
BOTINA

e JUAN CARLOS JOJOA CUSIS PORVENIR  SANITAS

6. USO DE GRUP PARA LA
COMUNICACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO:

Con el fin de fortalecer la comunicacién y promover una cultura preventiva en

materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, se ha implementado un grupo de
WhatsApp institucional dirigido a los trabajadores. A través de este canal se
comparten de manera periddica avisos, recomendaciones, recordatorios,
campanas informativas y cualquier otra comunicacion relevante relacionada con

SST.

Este medio ha permitido una difusion rapiday eficaz de la informacion, facilitando
la participacion activa de los colaboradores y mejorando el alcance de las acciones

preventivas dentro de la organizacion.



7. AFILIACION A LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS
LABORALES:

La entidad encargada de velar por la proteccion y seguridad de los colaboradores
durante el desarrollo de cualquier actividad laborale’s la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL). Es obligaciéon de la empresa tener contratada una ARL, yaque esta

asume los costos en caso de presen e un accidente de trabajo o enfermedad

laboral. Ademas, la ARL desempena el fundamental en el apoyo a las

empresas mediante la realizacidon de aciones y actividades preventivas,
contribuyendo al fortalecimiento del S e Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo (SG-SST).

POSTIVA
CLASIFICACION RIESGO EMPLEADOS

CLASE V ‘ ‘ Trabajador en obra
@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

8. INSPECCIONES:

ITEM INSPECCION FRECUENCIA RESPONSABLE
1 INSPECCION INTERNA A OBRA MENSUAL SST
2 INSPECCION DE EXTINTOR MENSUAL SST
3 INSPECCION A BOTIQUIN MENSUAL SST
4 INSPECCION A USO DE EPPS MENSUAL SST




Una inspeccion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es una técnica de analisis
que permite identificar tanto las condiciones fisicas de las instalaciones como los
actos inseguros en los diferentes puestos de trabajo. Su finalidad es detectar
posibles peligros originados por factores técnicos, materiales o humanos que
puedan derivar en incidentes, accidentes laborales o dafios a las personasy a la

infraestructura.

El principal objetivo de este p imiento es identificar condiciones

subestandares mediante la observac a del estado actual de las areas de
trabajo, equipos y herramientas. Con stos hallazgos, se definen acciones
correctivas orientadas a minimizar la factores de riesgo y prevenir

la ocurrencia de incidentes o acciden
A) Metodologia: Las inspecciones

a
sistematica, mediante la observaeid i i ciones, equipos de
seguridad, herramientas y demas e {Eeados con las actividades

reviamente planificadasy establecidas, con

laborales. Estas se realizan en fecha

manera periddica y

el proposito de detectar y analizar condiciones que puedan representar riesgos o
generar situaciones inseguras capaces de ocasionar incidentes o accidentes de
trabajo.

El proceso de inspeccion incluye la visita a los diferentes puestos de trabajoy a
todas las areas funcionales de la organizacion, utilizando el formato oficial de
inspecciones planeadas definido por la empresa, garantizando asi un control

efectivo y una mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo.

B) Condiciones detectadas: A partir de las inspecciones realizadas por el
responsable del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), con el
acompanamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

(COPASST), en todas las areas funcionales de la organizacién, se procede a




documentar y describir detalladamente los hallazgos observados durante dichas

inspecciones.

INSPECCION de equipos de emergencia: mediante la inspeccién se evidencia
gue cuenta con extintores con cargavigente y demarcacion de seguridad, se cuenta

con botiquin de primeros auxilios y camilla de emergencia.

e Inspeccidon de Botiquines imeros Auxilios: Se ha realizado la

inspeccidon mensual correspo L botiquin de primeros auxilios para
verificar la existencia de ins icos para la atencion de lesiones

menores en el tépico de la obr
Enlaobrase cuentaconUn (01) botiq Lcual se encuentran
en la Oficina, los cuales son rea que se agotan los

implementos.

+) BOTIQUIN
PRIMEROS
AUXILIOS

Los equipos de respuesta ante una emergencia se encuentran en oficina




9. AUSENTISMO LABOR/

Union Temporal Construcciones Ciwil r'_ sente informe, tiene
una tasa de ausentismo por enf:ru;aw ccidentes laborales de 0% dias de
ausencia.
A continuacion, se relaciona los dias perd_idqs paor accidentes laborales generados -

este periodo:

ESTADO DE ACCIDENTALIDAD Y AUSENTISMO

N° de dias del mes ejecutado 30

N° de dias sin actividades por alteracion de orden publico

N° de dias sin accidentes en obra

N° total de accidentes

N° de dias de incapacidad por accidente de trabajo

N° total de incidentes

N° total de dias de incapacidad por enfermedad laboral

o O O O o o o

N° total de dias de incapacidad por enfermedad de origen general




Diagrama de barras

120
100
80
60
40

Nota: en el mes de julio el indice de a tra en 0% evidenciando

el cumplimiento en relaciéon del SG-S

10. SENALIZACION YD

Se realiz6 senalizacion garantizan L aislami los riesgos propios de las
actividades a ejecutar, utilizando medidas de proteccion con el fin de aislar los

riesgos generados en las areas de intervencion.




11. PLAN DE EMERGENCIAS.

Unién Temporal Construcciones Civiles cuenta con un plan de emergencias, con la
informacion basica de la empresa, ubicaciéon, trabajadores, organigrama,
cumpliendo con la normatividad vigente para el sistema de gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), en el cual se rea‘liia analisis de riesgo, amenazas y

medidas de intervencion, con el fin e los trabajadores estén preparados y

capacitados para la eventualidad d ier emergencia, para garantizar la

integridad y salud de los trabajadores ST-001)

e Sehanrealizadoinspecciones de las condiciones de senalizacién

ordeny limpieza en los frentes
e |nspeccion de material médi , camillas, otros) y

equipo contra incendios en los

12. ESTADISTICAS SST ul}ﬁ DAD
Para el periodo del presente r esentaron accidentes ni

enfermedades laborales en la empresa Unién Temporal Construcciones Civiles,

como se relaciona en la tabla.

Diciembre 0 0 0 0 0 0 0 0
Enero 0 0 0 0 0 0 0 0
Febrero 0 0 0 0 0 0 0 0
Marzo 0 0 0 0 0 0 0 0
Abril 0 0 0 0 0 0 0 0
Mayo 0 0 0 0 0 0 0 0
Junio 0 0 0 0 0 0 0 0
Julio 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0




13. MANE]JO DE RESIDUOS - RCD

Durante el periodo del presente informe, se realizé la clasificacion de residuos sélidos,

utilizando puntos ecoldégicos permiti 0 su separacion en la fuente en la obra. Los

recipientes estan ubicados con codi de colores, para facilitar su separacion y

cuentan con letreros describiendo el t s5iduo a disponer.

JORNADAS DE ASEO
Serealizaron jornadas de aseo con el objetivo de mantener limpiosy ordenados

los espacios comunes. Estas actividades incluyeron la recolecciéon de
residuos, limpieza de superficies, organizacion de materiales y desinfeccion
general. La participacién activa del personal permitié mejorar las condiciones
de higiene y promover un ambiente saludable.

REGISTRO FOTOGRAFICO
















LISTAS DE ASISTENCIA
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INSPECCIONES

FORMATO DE INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTI ECCION PERSONAL (EPP)

EMPRESA: UNION TEMPORAL CONSTRUCCIONES CIVILES
NIT: 901.992.337
PROYECTO / OBRA: Instalacion de redes contraincendios

FECHA: )\ A: \ N 2026
RESPONSABLE DE LA mspzccqusg,ﬂ__
CARGO: le s

Proteccioh  Guantes  Botayds  Chaleco — Ropad Opservaciones

Trabajador Casco  Gafasde

‘\ 0ONC
Oavla: o om WA
2 dlave BC wc 514
Quliagues ONC ONC opc
ONA  ONA NA

3 Joan v oc
a\es  ONC DNC anc

PEE ONA  ONA @NA

2 oc Oc oc
/ ONc  ONC anc
NA  ONA | ONA

s Dc Oc oc
aNnc  ONc oNe

CONA  ONA ONA
c: Cumple | NC: No cumple | NA: No apli

1. CRITERIOS DE INSPECCION
Durante la inspeccion se deberd verificar, segin corresponda:

« Estado fisico y condiciones generales del EPP.

« Limpiezay mantenimiento.

«  Uso adecuado por parte del trabajador.

« Ajusteytalla adecuada.

« Ausencia de deterioro, fisuras, roturas o desgaste excesivo.

« Cumplimiento de las condiciones de seguridad requeridas para la actividad.
dos o hayan perdido su

« Reposicion de cuando se e
capacidad de proteccion.

2. HALLAZGOS IDENTIFICADOS

Accion correctiva  Responsable  Fecha de
cumplimienta

Jrabajador/  Hallazgo
Area identificado o de mejora
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3. OBSERVACIONES GENERALES
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4. RESULTADO DE LA INSPECCION

 Satisfactorio
[ Satisfactorio con observaciones
O No satisfactorio — Requiere acciones correg

S. FIRMAS

Responsable de la inspeccién

NOTA: Este formato puede utilizarse como }egion de inspeccion del SG-SST para verificar la
disponibilidad, estado, usoy condiciones de los EPP suministrados a los trabajadores durante
las actividades de instalacion de redes contraincendios.
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1. nformacion General

Empresa / Proyocto L\\_ @ Jean
Area / Ubicacion dol oxtintor

.
> ;an\‘m
* Tipo de extintor (ABC, CO,, o
*  Capacidad () Q
*  Cddigo o N* do Idontificacion
¢ Fecha de inspeccion o / O/ 406
*  Responsable do inspeccld

2. Estado Goneral dol Extintor
item

Critorio a ovaluar
Extintor visible Y sehalizado

1

2 Acceso libre y sin obstrucciones
3 Ubicacién adecuada sequn riesgo
4 Soporte 0 base en buen estado
5 Etqueta legible (inslmcmones)
6 Sedalizacion visible

3. Condiciones Fisicas
item

N Critio -
1 Cilindro sin golpes, corrosién o fugas

2 Manguera en buen estado (sin grietas)
3

4

5

Boquilla sin obstrucciones
Manometro en zona verde (si aplica)
Pasador de seguridad y sello intactos

4. Control de Mantenimiento
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FORMATO DE INSPECCION DE EXTIN TORES
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" MNaca Ces Lo, W

Cumple (SilNo)

Obsorvaciones
SiONe

_ Observaciones

Item Criterio Observaciones
T “Aﬂr‘)&h de inspecck;;aclualiz a
2 Fecha de Ultima recarga vigente ®BSiONo
3 Mantenimiento anual realizado K SiONo
4 Prueba hidrostatica vigente (si aplica) % Si 0O No
5. Observaciones Generales
D eadid ,i%H&L on o d logav Br:'\%'\e;\o Qo
o { ooy Qdbsdamerle 'ac;a\« - —
6. Acciones Correctivas
i Fecha
Hallazgo Accion

7. Firma

* Inspector:

* Responsable del area:




Empresa: (M ’E..\oo/a\ 06 »
Ubicacion del botiquin: (s pamees

FORMATO DE INSPECCION DE BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

Vendas elasticas
Gasas estériles
Cinta adhesiva médica
Alcohol (etilico/antiséptico)
Agua oxigenada '
Guantes desechables
Termometro i

Mascarillas

Manual de pi'imerés auxilios

Lista de nimeros de emerg|

Otros: fX_”n_’}g_\Aos@_

ftem : Sii No' Gbservaciones
Botiquin limpio y ordenado V2

Facil acceso al botiquin P l

Senalizacion visible

Todos los i en buen d

Ve
e
No hay medicamentos vencidos ‘ ydl

Botiquin cerrado pero accesible

Responsable de la inspeccion: Maua “oes Moteemyo C-

Fecha deinspeccion: |Y / o / 26
Hora: ll:co aw -

Firma del

p ble de la i s




REGISTROS FOTOGRAFICOS










